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Liebe Lehrkrafte, liebe Schulleitungen,

schwieriges und auffalliges Verhalten von Schilerinnen und Schulern stellt fir pada-
gogisches Fachpersonal eine grole Herausforderung dar. Zahlreiche Publikationen
widmen sich schon dieser Thematik. Die Staatlichen Nurnberger Schulpsychologin-
nen und Schulpsychologen aus dem Grund- und Mittelschulbereich mdchten Ihnen
mit dem vorliegenden Geheft eine ldeensammlung zum Umgang mit betreffenden
Schulerinnen und Schulern anbieten.

Eine Beziehung zum Schuler oder der Schulerin aufzubauen, positiv zu gestalten
und auch in schwierigen Situationen zu halten, stellt die Grundlage fur jegliches pa-
dagogisches Handeln dar. Um einen, damit verbundenen systemischen Blick auf die
Schulerinnen und Schuler zu richten, bietet das Geheft anhand von ,Checklisten®
Handlungsideen fur Schulleitungen und Lehrkrafte aus ihrer jeweiligen Perspektive
heraus. Alle MaRnahmen und Vorschlage bendtigen Zeit zur Entfaltung ihrer Wir-
kung.

Strukturiert wie ein Baukastensystem sind die Handlungsmdglichkeiten farblich ge-
kennzeichnet und kénnen aufeinander aufbauen. Die farbliche Markierung von griin
Uber gelb/ orange nach rot weist auf die Zunahme an Zeitaufwand, Ressourcen, Indi-
vidualisierung und Intensitat hin.

Neben der Moglichkeit anhand der Ideen gige konkret, nicht wertende Verhaltensbe-
schreibung durchzuflhren, stellt die vorliegende Sammlung auch eine Dokumentati-
onshilfe fur bereits durchgefuhrte Malinahmen dar.

Die angebotenen Listen erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und sollen
nicht als blof3e Checklisten zum Abhaken gedacht sein. Vielmehr sollen sie die Mog-
lichkeiten zur gemeinsamen Reflexion Uber eine Schilerin oder einen Schiler in ei-
ner eventuellen Helferkonferenz bieten. In diesem Zusammenhang kann dann auch
das Angebot zur Unterstlitzung durch Beratungslehrkrafte und/ oder Schulpsycholo-
ginnen und Schulpsychologen wahrgenommen werden. Die Listen stellen also kei-
nen Ersatz zur Beratung dar, sondern kénnen eine Grundlage zum fachlichen Aus-
tausch bieten, der in regelmaRigen Abstanden die Wirkweise der durchgeflhrten
MaRnahmen evaluiert. Unter den jeweiligen Checklisten finden Sie Fulinoten mit
kurzer oder langerer Erlauterung der genannten MaRnahme oder passenden Inter-
netlinks. Hier konnen einzelne Punkte noch differenzierter nachgelesen werden. Im
Anhang finden Sie eine sehr kurz gehaltene Liste mit Literaturtipps, welche aus un-

serer Sicht als sehr sinnvoll und unterstitzend angesehen werden.
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Herausforderndes Schulerverhalten -
Checkliste zur Erfassung moglicher MaBnahmen A - Lehrkrafte

A - Lehrkrafte — Arbeit mit dem Schuler/ der Schulerin/ der Klasse

Schule:

Datum:

Schiler/in:

Klasse:

Liebe Lehrkraft,

die vorliegende Checkliste bietet Innen eine Zusammenstellung an moglichen MaB-
nahmen im Umgang mit herausforderndem Schulerverhalten. Die Durchsicht der
aufgeflhrten Punkte kann auch hilfreich sein in der Vorbereitung auf Gespréche (Un-
ter ,Bemerkungen” kénnen z.B. Schuljahr, in dem die MaBnahme schon durchgefGhrt
wurde, oder Ansprechpartner zur UnterstUtzung etc. eingetragen werden). Ebenso
kann die Checkliste zur Reflexion der eigenen paddagogischen Arbeit und als Impuls-
geber fUr weitere MaBnahmen im Umgang mit dem betreffenden Schiler oder der

Schulerin dienen. Die MaBnahmen weisen eine Abstufung auf.

e

Zunahme z.B. an Ressourcen/ Zeitaufwand/ Individualisierung und Intensitat

Denken Sie bitte daran, dass alle aufgefGhrten MaBnahmen effektiver und zielfUh-
render sind, wenn alle in der Klasse unterrichtenden Lehrkrafte mit einbezogen wer-

den.

M | MaBnahmen

\ Bemerkungen

Allgemeines

Anamnese / relevante Informationen
einholen

Gesprache / Absprachen protokollie-
ren

enge Kooperation aller beteiligten
Lehrkrafte

relevante Vorkommnisse dokumentie-
ren

auf die eigene Lehrergesundheit ach-
ten

regelmalige Supervision oder Kollegi-
ale Fallberatung1 besuchen

an Fortbildungen teilnehmen

individuelle pAdagogische Angebote
stetig optimieren (,dran bleiben®)

Offenheit / Transparenz gegenuber
Beteiligten schaffen’

Didaktische Struktur variieren®
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Herausforderndes Schulerverhalten -
Checkliste zur Erfassung moglicher MaBnahmen A - Lehrkrafte

Arbeit mit der Klasse

* Beziehungsaufbau leisten

e Sitzordnung/ Gruppenzusammenset-
zung regelmaRig dberprifen

* Soziogramm zur Reflexion der Integra-
tion des Kindes durchfiihren

* Kindersprechstunde anbieten

. KIassengespréichskreis4 etablieren

e Klassenrat etablieren

e Giraffen- und Wolfssprache5 einfliihren

« ,Schiiler des Tages* einfiihren

* ,Kompliment der Woche*’ einfiihren

¢ Kummerkasten aufstellen

¢ Beschwerdebuch filhren

¢ allgemeine Klassenregeln von Mit-
schilern weiterhin konsequent einfor-
dern (= Transparenz gewahrleisten)

* intensive Einzelgesprache fuhren

i Helfersystem8 etablieren

* positive Seiten des Kindes verdeutli-
chen’

¢ Die ,4 Schritte im Streit“'” behandeln

» Die ,Friedensbriicke*"" im Rahmen
von Streitschlichtung behandeln

* an allgemeinen oder individuellen Wo-
chenzielen' arbeiten

» Streitprotokolle fihren (lassen)

. Psychoedukation13 durchfiihren

* Soziales Kompetenztraining14 durch-
fihren

* Notfallplan fir Schiilerlnnen™ -

Individuelle Konsequenzen'¢

* Fehlverhalten ,,wiedergutmachen“17

e Sitzplatzwechsel

* Hauspause / Pausenverbot

* Regeln schriftlich formulieren und El-
tern unterschreiben lassen

+  Beruhigungsschreiben'®

o 1-2-3-Methode™

e Auszeit

* von anderer Lehrkraft / Schulleitung
aus dem Klassenzimmer abholen las-
sen

¢ MalRnahmen im Rahmen der ,Neuen
Autoritat®°

* von Ausfligen ausschlief3en

. Rooming—Out21

e  OrdnungsmafRnahmen nach Art. 86
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Herausforderndes Schulerverhalten -
Checkliste zur Erfassung moglicher MaBnahmen A - Lehrkrafte

Einbezug des Kollegiums

* bei Kollegen hospitieren

¢ die Schileraktivitat / Lehrer-
Schillerkommunikation usw. von Ex-
ternen beobachten lassen

* Kollegiale Fallberatung / Hilfetisch
initiieren

e Einbezug der Schulleitung (z.B. auch
hinsichtlich weitergehender Ord-
nungsmafnahmen/ Notfallplan)

¢ _Runden Tisch” einberufen

¢ Klassenkonferenz

! Supervision dient als spezielle Beratungsform der Reflexion und Veranderung beruflichen Erlebens und Han-
delns. Die Reflexion kann hierbei auch persénliche bzw. biographische Anteile umfassen. Unter der Rubrik
Lehrergesundheit werden vielfaltige Supervisions-Angebote jedes Schuljahr tiber FiBS ausgeschrieben und als
Lehrerfortbildung anerkannt. Meist finden die Sitzungen im Abstand von 6-8 Wochen in festen Gruppen statt.
Eine weitere Form der speziellen Beratung zu beruflichen Themen stellt die “Kollegiale Fallberatung” dar, die
unter Nutzung der Ressourcen aller Teilnehmer im Gegensatz zur Supervision auch ohne externen Supervi-
sor/Moderator nach einem festen Schema abgehalten werden kann. Siehe hierzu u. a.: www.kollegiale-
beratung.de. Auf der Suche nach einem geeigneten Supervisor/Coach auch fiir Einzel-Supervision oder Einzel-
Coaching kann die Beauftragte fiir den Bereich Lehrergesundheit der Regierung von Mittelfranken vermit-
teln/informieren: (siehe
https://www.schulberatung.bayern.de/schulberatung/mittelfranken/ansprechpartner/lehrergesundheit_mittel
franken/)

2 Bericksichtigung der Schweigepflicht!

® Darunter ist zu verstehen, dass u.a. verschiedene Rhythmisierungen, Methoden und Sozialformen ausprobiert
werden sollen. Der Fokus sollte bei der Reflexion auf gelungenen Unterrichtsphasen liegen und Grundlage flr
die weitere Planung sein.

4 Schmielau, C., Fechter, U., Blaschke, S. (2010). Sprechen statt schlagen. CL- Druckzentrum Verlag.

Ein Klassengesprachskreis bietet nach einem strukturierten Ablauf den Schilern die Méglichkeit, eigene The-
men vorzubringen und in der Gruppe Lésungen zu finden.

> Giraffen- und Wolfssprache stehen fiir zwei grundséatzliche verschiedene Kommunikations-Stile. Unter dem
Stichwort “gewaltfreie Kommunikation” kénnen Kinder feste Schemata lernen, die etwa im Konfliktfall deeska-
lierend wirken. Empfehlenswert ist hierzu eine Handreichung der BzgA:
https://www.bzga.de/infomaterialien/unterrichtsmaterialien/?idx=1388 (als PDF verflgbar).

® Schiilername wird geheim gezogen und am Ende des Schultages oder der -stunde gezeigt. Uber sein Verhalten
wird gemeinsam reflektiert und begriindet, ob er den Titel ,Schiiler des Tages” verdient hat.

7 Jeder Schiiler zieht ein Namenskirtchen. Dieser Schiiler bekommt ein schriftliches oder verbales Lob.

8 Anlaufstelle fur den ,schwierigen Schiiler”; ausgewahlte Partner, die auf den ,,schwierigen Schiiler” zugehen;
gute Freunde in die Beratung einbeziehen.

°2.B. ,Warme Dusche”, , Lobkartchen”,...

107, Beobachtung formulieren 2. Geflihl benennen 3. Grund fiir das Gefiihl benennen 4. Zukunftswunsch

7. Was ist passiert? Erzahle aus deiner Sicht. 2. Wie hast du dich dabei gefiihlt? 3. Was wiinschst du dir? Was
bietest du an? 4. Was vereinbaren wir?

12 Festgelegte Ziele schaffen Verbindlichkeit und sollten nach Méglichkeit schriftlich fixiert werden und SMART
angelegt sein (spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch und terminiert). Die Arbeit an individuellen Zielen unter
I6sungsorientierter Vorgehensweise lasst sich sehr gut bei Bauer und Hegemann (2015): Ich schaffs! — Cool ans
Ziel: Das l6sungsorientierte Programm fiir die Arbeit mit Jugendlichen nachlesen.

B Evtl. in Kooperation mit Beratungsfachkraften (z.B. Schulpsychologe, JAS,...)

1 Petermann, F., Koglin, U., Natzke, H., Marées N. (2013). Verhaltenstraining in der Grundschule - Ein Pro-
gramm zur Férderung emotionaler und sozialer Kompetenzen. Gottingen: Hogrefe.
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Herausforderndes Schulerverhalten -
Checkliste zur Erfassung moglicher MaBnahmen A - Lehrkrafte

Evtl. in Kooperation mit Beratungsfachkraften (z.B. Schulpsychologe, JAS,...)

1> 7.B. Abstand halten, Lehrkraft informieren,...

16 Uberlegungen zum Umgang mit schwierigen Schiilern finden sich u. a. auch in der frei im Internet verfiigba-
ren Handreichung , Arbeitshilfen fiir den mobilen sonderpadagogischen Dienst (MSD)“ von Dr. Laschkowski et
al. (siehe Literaturhinweise) ab S. 118

Y7 2.B. Entschuldigungsschreiben, Klassenzimmer putzen, etc. Vgl. Grabe, Astrid; Dosch, Elke: Die Wiedergutma-
chungs-Kartei.

'8 Abschreiben eines Textes oder Zeichnen zur Beruhigung des Kindes. Aus Lehrertraining KlasseTeam

9 Phelan, Schonour (2005). Die 1-2-3-Methode. Konsequent zum Lernen motivieren und Stérungen vermeiden.
Die Methode unterteilt sich in folgende drei Schritte: 1. Storendes Verhalten unterbinden (Verhalten wird
,ausgezahlt”); 2. Positives Verhalten bestarken (statt negativem Verhalten viel Aufmerksamkeit zu schenken);
3. Gesunde Beziehung zu Schiilern aufbauen und festigen

27 B. ,Ankindigung”, ,Sit-in“, ,3-Korbe-Modell“, etc. Vgl. Omer, Haim; von Schlippe, Arist: Starke statt Macht.
Neue Autoritét in Familie, Schule und Gemeinde.

! Unter Rooming-Out wird wie aus der wortwértlichen Ubersetzung hervor geht der voriibergehende Aus-
schluss eines Schiilers aus dem Klassenraum verstanden. Haufig ist bereits ein Time-Out in einem abgegrenzten
Ruhe-Bereich des Klassenzimmers fiir eine festgelegte Zeitspanne z. B. zur schriftlichen Reflexion eigenen Ver-
haltens zielfiihrend. In Zusammenarbeit mit beispielsweise der Jugendsozialpddagogin lasst sich jedoch auch
ein separater “Trainings-Raum* zur begleiteten Reflexion nach Fehlverhalten sowie zum emotionalen Coaching
institutionalisieren.
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Herausforderndes Schulerverhalten -
Checkliste zur Erfassung moglicher MaBnahmen B - Lehrkrafte

B - Lehrkrafte — Kooperation mit den Eltern und Beratungseinrich-

tungen
Schule: Datum:
Schuler/in: Klasse:

Liebe Lehrkrafte,

diese Checkliste dient als Ideensammlung und Hilfestellung in der Kooperation mit
Eltern und Beratungseinrichtungen. Sie kann auch als Ideenliste fUr die hdusliche Er-
ziehungsarbeit der Eltern nUtzlich sein. Hier kbnnten verschiedene ldeen auf Wortkar-
ten vorbereitet im Elterngesprdch diskutiert und mitgegeben werden. Viele der unten
aufgefGhrten MaBnahmen bedirfen jedoch einer intensiven UnterstUtzung durch
Beratungsdienste und kénnen nicht alleine durch die Lehrkraft umgesetzt werden.
Die MaBnahmen weisen eine Abstufung auf.

e

Zunahme z.B. an Ressourcen/ Zeitaufwand/ Individualisierung und Intensitat

M | MaBnahmen

\ \ Bemerkungen

Verhdlinis zu Eltern aktiv gestalten/ Elternarbeit allgemein’

Vertrauensverhaltnis durch Transpa-
renz und regelmafigen Kontakt her-
stellen

Wertschatzende Haltung auch gegen-
Uber den Eltern

Eltern Gber Vorkommnisse und Fort-
schritte (schriftlich) informieren

Eltern frihzeitig mit ins Boot holen

positive Seiten des Kindes immer be-
tonen

Kontakimoglichkeiten nutzen

Sprechstunde

Post- oder Hausaufgabenheft

Kinder in Gesprache mit einbeziehen

Gesprache auch aufderhalb der
Sprechstunde anbieten

Fachlehrkrafte in Gesprache mit ein-
beziehen

runder Tisch mit allen beteiligten Per-
sonen

evtl. geeignete Ubersetzer finden
(Verschwiegenheitserklarung)

Mitteilungen

Erziehungs- und Ordnungsmafnah-
men
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Herausforderndes Schulerverhalten -
Checkliste zur Erfassung moglicher MaBnahmen B - Lehrkrafte

Beratungsangebote

»  Uber schulische/ evtl. auch auRer-
schulische Beratungsangebote infor-
mieren

* Schweigepflichtentbindung einholen

* bisherige und gegenwartige Kontakte
zu Facharzten und therapeutischen
Einrichtungen erfragen 2

* Kontakt zu Beratungsfachkraften her-
stellen (JaS, MSD, BL, Schulpsy.)

* Kontakte zu Beratungsfachkraften
aufrecht erhalten (erinnern/ nachfra-

gen)

* Bei Beratungsprozess begleiten

e Jederzeit Transparenz fiir Eltern
schaffen (bei schulisch getroffenen
MaRnahmen)

e vereinbarte MalRnahmen schriftlich
festhalten

* Notfallplan absprechen (z.B. abholen) i

Hdusliche Unterstitzungsmoglichkeiten schulischer Arbeit

e gemeinsame Aktivitdten planen — Zeit
miteinander verbringen (,Quality-
Time")

¢ erwiinschtes Verhalten formulieren

e Starken benennen und visualisieren

* bei Erfolgen loben

* Blick auf das, was schon gut lauft (z.
B. Positivtagebuch®)

¢ Medienkonsum beachten

* feste Tagesstruktur

* positive und negative Konsequenzen
mit dem Kind besprechen

* Hausaufgabenregeln einflhren

e klare und ritualisierte Hausaufgaben-
und Lernstruktur

e Suche nach Ressourcen im familiaren
Umfeld (Wer kann noch unterstitzen?
z.B. Oma etc.)

* tagliche Kontrolle der Hausaufgaben
und des Arbeitsmaterials

* regelmaRige Familienkonferenzen
abhalten

+  Token-System’

Schulrechiliche MaBnahmen

* Erziehungsmafinahmen

*  Ordnungsmaflnahmen

! Hilfreiche Grundsatze, Vorgehensweisen und Ansatzpunkte fiir Gesprache mit Eltern finden sich u. a. in der
frei im Internet verfligbaren Handreichung , Arbeitshilfen fiir den mobilen sonderpéddagogischen Dienst (MSD)“
von Dr. Laschkowski et al. (siehe Literaturhinweise) auf S. 122 f.
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Herausforderndes Schulerverhalten -
Checkliste zur Erfassung moglicher MaBnahmen B - Lehrkrafte

®2.B. HNO-Arzt, Augenarzt, Kinder- und Jugendpsychiater, Logopadie, Ergotherapie, Erziehungsberatungsstelle,
ASD/Jugendamt, ...

3 Schiiler/ Eltern/ Lehrkraft reflektieren taglich/ wochentlich und halten besonders positive Verhaltensweisen in
einer Art Tagebuch fest; Ziel ist es, den Blick wieder auf positive Momente zu lenken

*2.B. Zielvereinbarungen fiir ein Tokensystem werden von Eltern, Lehrkraft und Schillern gemeinsam getroffen
und reflektiert; Belohnungen werden von Eltern libernommen
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Herausforderndes Schulerverhalten -
Checkliste zur Erfassung moglicher MaBnahmen C - Schulleitung

C Schulleitung

Schule: Datum:

Schiler/in: Klasse:

Liebe Schulleitung,

die vorliegende Checkliste bietet Innen eine Zusammenstellung an moglichen MaB-
nahmen im Umgang mit herausforderndem Schulerverhalten. Die Durchsicht der
aufgefGhrten Punkte kann hilfreich sein in der Vorbereitung auf Gesprdche (unter
,Bemerkungen* kdnnen z.B. Schuljahr, in dem die MaBnahme schon durchgefihrt
wurde, oder Ansprechpartner zur UnterstUtzung etc. eingefragen werden). Die
Checkliste kann lhnen dazu dienen, bisher erfolgte MaBnahmen zu dokumentieren.
Ebenso kann sie zur Reflexion der bisherigen Arbeit und als Impulsgeber fir weitere
MaBnahmen im Umgang mit dem betreffenden Schiler oder der betreffenden Schi-
lerin dienen. Die MaBnahmen weisen eine Abstufung auf.

s

Zunahme z.B. an Ressourcen/ Zeitaufwand/ Individualisierung und Intensitat

Denken Sie bitte daran, dass alle aufgefUhrten MaBnahmen effektiver und zielfUh-
render sind, wenn alle in der Klasse unterrichtenden Lehrkrafte mit einbezogen wer-
den.

M | MaBnahmen \ \ Bemerkungen

Veraniwortung ibernehmen

. Einzelgespréch mit der Klassenleitung
fihren

. Ger211einsame Zielvereinbarungen tref-
fen

* Aufgabenverteilung organisieren

* Malnahmen initiieren und begleiten

e Teilnahme an Gesprachen mit den
Erziehungsberechtigten

* Vernetzung mit Beratungsfachkréiften3

Entlastung der Lehrkraft

* gegenseitige Hospitationen ermagli-
chen

* Gesprache auch vormittags ermdégli-
chen (Vertretung)

e Zeiten fir Klassenkonferenzen schaf-
fen

e Individualarbeit der Klassenlehrkraft
mit Schiler ermdglichen (Beziehungs-
arbeit)

e Tandemstunden ermdglichen

* Differenzierungsstunden biindeln

«  Klassenkonstellation tiberdenken®
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Herausforderndes Schulerverhalten -
Checkliste zur Erfassung moglicher MaBnahmen C - Schulleitung

Timeout/ Notfallplan

* konkrete individuelle Absprachen in-
nerhalb der Schule treffen

e Transparenz (auch Mobile/ neue Lehr-
kréfte/ Fachlehrkrafte informieren)

* Absprache uber Aufgaben, die in die-
ser Zeit erledigt werden kénnen

»  Timeout-Stundenpléne °

e Timeout-Raum’

* Abholung und Betreuung durch die
Schulleitung

Mitteilungen und OrdnungsmaBBnahmen

e Schulleitung I&dt Eltern schriftlich zum
Gesprach ein

o Unterzeichnung der elterlichen Erzie-
hungspflichten

e Erziehungs- und Ordnungsmafinah-
men (BayEUG Art. 86 )

Wechsel des Umfelds/ Neustart ermoéglichen

¢ Klassenwechsel

¢ Schulwechsel

e Beschulungsort Férderzentrum

e Zurlckstellung bis 30.11. mdglich
(Ausschulung)

¢ Artikel suchen

Externe Beratungs- und Unterstitzungsangebote

¢ Familien- und Erziehungsberatungs-
stelle: freiwillige, Kurzzeitberatung bei
familiaren Problemen

* ASD/ Jugendamt: mittel- und langer-
fristige Unterstitzung bei Erziehungs-
problemen (z.B. Vermittlung von HPT,
Erziehungsbeistand, Familienhilfe,
Gruppenangebote..:); Informations-
pflicht bei Kindeswohlgefahrdung

« Einschalten von Polizei’/ Notarzt™

» Kontakt zu behandelnden Arzten (v.a.
KJP; Einverstandnis der Eltern vo-
rausgesetzt)

! Hilfreiche Grundsatze, Vorgehensweisen und Ansatzpunkte fiir Gesprache mit Lehrkraften finden sich u. a. in
2 Zielvereinbarungen: erneute Treffen planen; keine Alleingange fordern; Lehrkraft soll sich ernst genommen
und unterstitzt flihlen; Prozess begleiten

3 Beratungsfachkrafte: Beratungslehrkraft, JaS, MSD, Schulpsychologie...

4 Hospitation: unter Kollegen; auf freiwilliger Basis; z.B. Klassenlehrkraft beobachtet Schiiler im Fachunterricht
> Klassenkonstellation: einzelnen Schiiler versetzen; E-Klassenprojekt: Biindelung schwieriger Schiiler in einer
Klasse; nur wenn sich freiwillige Lehrkraft findet

e Timeout-Stundenpldne: Lehrkrafte erklaren sich in einigen Stunden bereit schwierige Schiiler aufzunehmen
bzw. zu beaufsichtigen

’ Timeout-Raum: spezieller Raum mit fest eingeteilten Aufsichten; Durchfiihrung festgelegter Reflexionsaufga-
ben

8 Schulleitung klart Erziehungsberechtigte (iber Erziehungspflichten auf; BayEUG Art.86
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Herausforderndes Schulerverhalten -
Checkliste zur Erfassung moglicher MaBnahmen C - Schulleitung

? Polizei: Information bei unentschuldigtem Fehlen, Straftat, unerlaubtem Verlassen des Schulgelandes (weg-
laufen)
1% Notarzt: bei starkem Wutanfall mit Impulskontrollverlust des Schiilers kann Notarzt gerufen werden
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Literatur

Hier finden Sie eine sehr kurz gehaltene Liste mit Literaturtipps, welche aus unserer Sicht als

sehr sinnvoll und unterstitzend angesehen werden.

Dreikurs, R. (2009). Psychologie im Klassenzimmer. Stuttgart: Klett-Cotta Verlag
Dreikurs zeigt in diesem Buch praktikable Modelle fiir den erzieherischen Umgang mit
Kindern auf, die demotiviert, vernachléssigt oder durch Verwbhnung tberfordert sind.
Stérendes Verhalten kann nach Dreikurs vier Zielen zugeordnet werden, die ein Kind durch
sein Handeln anstrebt. Anstelle von Druck, Strafe und Belohnung setzt er auf
Verantwortungsgefiihl fiir das eigene Tun und strebt es an, schwierige Schiiler in die
Klassengemeinschaft einzugliedern.

Gorgner, M. (2014). Klasse Management. Oder wie man sich als Lehrer vor der Klasse
behauptet (1. Aufl.). Baltmannsweiler: Schneider Hohengehren.

Das kompakte und handlungsorientierte Werk beschreibt ein ,Klasse Management*, welches
Verhaltens- und Fiihrungsweisen, verbale, nonverbale und sprachliche Techniken,
Organisationsstrukturen, Einstellungen, mentalen Techniken und Beziehungsaspekte
umfasst. Jedes Kapitel enthélt eingdngige Beispiele aus der Unterrichtspraxis sowie konkrete
Ubungsvorschlége fiir Lehrkréfte.

Hartke, B. & Vrban, R. (2017). Schwierige Schiiler — 49 Handlungsmaoglichkeiten bei
Verhaltensauffalligkeiten (11. Aufl.). Hamburg: Persen.

In diesem Buch werden 49 Handlungsmoéglichkeiten, wie zum Beispiel geplantes Ignorieren,
Verhaltensvertrdge und Ich-Botenshaften auf jeweils einer Seite kurz und pragnant
dargestellt. Ein Fragebogen zur Einschétzung des Verhaltens sowie des Entwicklungs- und
Leistungsstandes kann zur Handlungsplanung herangezogen werden.

Krowatschek, D., Wingert, G. (2010). Schwierige Schiiler im Unterricht — Was wirklich
hilft. Dortmund: Borgmann.

Dieses Werk analysiert verschiedene Formen und Ausprégungen von Unterrichtsstérungen,
eingeschrdnktem Lernen bei Kindern und unangemessenen Verhaltensweisen. Zu allen
Themen werden Fallbeispiele, praktische Tipps und bewéhrte Materialien aufgefiihrt und
kénnen direkt ausprobiert werden.

Laschkowski, et al. (2003). Arbeitshilfen fiir den Mobilen Sonderpadagogischen Dienst
(MSD). Zugriff: http://lwww.sfz-e.de/tz2/seiten/download/msdskript0_9.pdf

Die Arbeitshilfen enthalten fiir vielfaltige Beratungsanlésse Grundlagen zu Diagnostik,
Foérderung und Beratung im schulischen Kontext. Enthalten sind zudem Materialien zum
direkten Einsatz (z. B. Vorlage fiir einen Vertrag mit Schiilern, etc.).

Omer, H., Schlippe, A. v. & Algali, Z. (2010). Stidrke statt Macht. Neue Autoritét in
Familie Schule und Gemeinde. Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

Unter dem Begriff der »neuen Autoritdt« zeigen die Autoren ein Konzept auf, das in Familie und
Schule gleichermallen zum Tragen kommen kann. Anhand von zahlreichen Fallbeispielen
erldutern sie dabei, wie elterliche und pddagogische Autoritét auf Anerkennung, echter Stéarke
und Respekt griinden und zu einer tragenden Basis im Umgang mit Kindern und Jugendlichen
werden kann.
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Petermann, F., Dépfner, M., Gortz-Dorten, A. (2016). Ratgeber aggressives und
oppositionelles Verhalten bei Kindern - Informationen fiir Betroffene, Eitern, Lehrer
und Erzieher. Goéttingen: Hogrefe.

Der Ratgeber informiert (iber die Erscheinungsformen, Ursachen und die
Behandlungsméglichkeiten aggressiv-oppositionellen Verhaltens im Kindesalter. Dargestellt
wird u.a., wie Aufforderungen gestellt werden kénnen, damit diese auch wirkungsvoll sind. Er
dient zur ersten Orientierung fiir Eltern, Erzieher und Lehrkréften, wenn sie mit dieser sehr
héufigen Problematik in der Familie oder im Beruf konfrontiert werden.

Petermann, F., Koglin, U., Natzke, H., Marées N. (2013). Verhaltenstraining in der
Grundschule - Ein Programm zur Férderung emotionaler und sozialer Kompetenzen.
Gottingen: Hogrefe.

Das Verhaltenstraining in der Grundschule stellt ein altersgerecht gestaltetes
Préventionsprogramm zur gezielten Férderung der emotionalen und sozialen Kompetenz
sowie der moralischen Entwicklung von Grundschulkindern dar. Es wurde speziell fiir Kinder
in der 3. und 4. Klasse der Grundschule entwickelt, umfasst 26 Einheiten und kann mit
Gruppen in der Schule oder anderen péddagogischen Einrichtungen vom Lehrer oder
Gruppenleiter durchgefiihrt werden.
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